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Tahun 2025 sudah lewat dan kini kita sudah memasuki 
tahun 2026, tahun yang dapat dikatakan akan penuh 
tantangan sehubungan dengan situasi global saat ini.  
Menurut para ahli, faktor eksternal tersebut masih menjadi 
pemicu utama potensi perlambatan ekonomi pada tahun 
2026. Walaupun pertumbuhan ekonomi Indonesia secara 
statistik menunjukan tren positif yang diperkirakan di kisaran 
5,1–5,4%, namun manfaatnya dinilai belum sepenuhnya 
dirasakan oleh masyarakat.

Pensiunan….yang merupakan bagian dari masyarakat 
Indonesia tentu harus menghadapi perkembangan ini 
dengan bijak. Dengan manfaat pensiun (MP) yang tergolong 
kecil, akan menekan daya beli para pensiunan. Berdasarkan 
data Pebruari 2026, lebih dari setengah dari keseluruhan 
pensiunan menerima MP antara Rp. 1.0 – 1.6 juta per-
bulan, jumlah ini jauh di bawah upah minimum regional 
(UMR). Untuk itu diperlukan usaha-usaha yang nyata untuk 
memperkecil gap antara kebutuhan pokok dengan daya 
beli. Bagi pensiunan yang masih kuat dan sehat, mereka 
ada yang masih bisa bekerja di perusahaan-perusahaan 
pertambangan karena kompetensi/pengalamannya sangat 
dibutuhkan oleh perusahaan tersebut. Ada juga yang 
bergantung pada usaha/bisnis yang sudah di rintisnya 
sejak masih aktif bekerja sebagai antisipasi berkurangnya 
penghasilan di masa pensiun. Namun tidak sedikit juga para 
pensiunan yang akhirnya bergantung pada anak-anaknya 
yang telah sukses dalam pekerjaannya, terutama mereka 

yang sudah berusia lanjut atau yang sakit. Usaha lainnya 
untuk memperkecil gap ini adalah dengan memanfaatkan 
fasilitas gratis yang disediakan oleh Pemerintah seperti 
dengan memanfaatkan fasilitas BPJS untuk berobat, fasilitas 
transportasi untuk lansia dan bantuan sosial atau bantuan 
lainnya yang bersifat gratis. Di pihak lain, wadah tempat 
pensiunan berkumpul – Himpunantam juga menyediakan 
bantuan yang bersifat sosial kepada pensiunan anggotanya. 
Oleh sebab itu para pensiunan dianjurkan untuk aktif 
mengikuti kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh 
Himpunantam dimana pensiunan berdomisili.

Selanjutnya, pada penerbitan edisi ke-94 ini ada momen 
penting yang kita jalani khususnya bagi umat Islam yaitu 
bulan Ramadhan, dimana kita akan berpuasa dalam rangka 
meningkatkan ketaqwaan kita kepada Allah SWT. Momen 
ini harus dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya untuk 
memperbaiki dan mengevaluasi diri sudah sejauh mana kita 
menjalankan perintah dan menjauhkan diri dari laranganNya.  
Berkaitan dengan hal tersebut, Redaksi mengucapkan 
selamat menjalankan ibadah puasa semoga kita diberikan 
kesehatan dan kekuatan untuk dapat beribadah sampai 
akhir Ramadhan. Redaksi juga mengucapkan “Selamat 
Idul Fitri 1 Syawal 1447H, semoga kita diberikan kekuatan 
untuk menghadapi tantangan yang ada, sehingga kita dapat 
melewati tahun 2026 dengan rasa bahagia.

Selamat membaca….

Bismillah

Salam 
Redaksi



RAPAT PEMBINA 
HIMPUNANTAM PUSAT

Himpunantam Pusat (HA-P) yang mengkoordinir 
14-Himpunantam Cabang (HA-C), mengadakan rapat dengan 
Pembina HA-P pada tanggal 14 Januari 2026, bertempat di 
ruang meeting Dapen Antam di Jakarta. Rapat yang dimulai 
pada pukul 09.30 WIB tersebut dihadiri oleh Ketua Pembina 
HA-P – Achmad Ardianto, serta 4-anggota Pembina lainnya, 
yaitu : Dedi Aditya Sumanagara, Amsaruddin Rasad, 
Kurniadi A., dan Agus Zamzam. Sementara Pengurus 

HA-P hadir secara lengkap, yaitu : Ketua – Denny Maulasa, 
Sekretaris – Agus Sudharto, Bendahara – Fahmi Amir, 
Ketua Bidang Organisasi & Usaha – Guntur Tjora dan 
Ketua Bidang Sosial & Kesejahteraan – Mujari Edy Sutjipto. 
Rapat yang dipimpin langsung oleh Ketua Pembina tersebut 
membahas dua topik, yaitu : 1. Rencana Kerja & Anggaran 
Biaya HA-P Tahun 2026, dan 2. Laporan Kegiatan HA-P 
Tahun 2025.

RKAB 2026
Dalam presentasinya di hadapan Pembina, Pengurus HA-P
menjelaskan tentang kegiatan yang akan dilakukan pada 
tahun 2026 adalah sebagai berikut :
● Kesekretariatan

Di bidang kesekretariatan yang merupakan fungsi 
utama operasional Pengurus, dalam tahun 2026 ini 
direncanakan akan melaksanakan kegiatan-kegiatan 
sebagai berikut :

1)	 Menjalin koordinasi & komunikasi yang intens 
antara  Pengurus HA-P dengan 14-Pengurus 
Himpunantam Cabang (HA-C), untuk menjaga 
silaturahmi dan persatuan diantara pensiunan.

2)	 Mengadakan rapat internal Pengurus HA-P yang 
jumlahnya sesuai kebutuhan, untuk membahas 
permasalahan yang berkaitan dengan pensiunan.

3)	 Mengadakan rapat kordinasi antara Pengurus 
HA-P dengan para Ketua HA-C, untuk menangkap 
dan menyelesaikan permasalahan dari anggota 
masing-masing HA-C.

4)	 Mengadakan rapat koordinasi dengan Dapen 
Antam dan Yakespenantam, untuk membahas 
masalah-masalah yang berhubungan dengan 
penyelenggaraan penerimaan manfaat pensiun 
dan data ulang, dan pemeliharaan/pelayanan 
kesehatan pensiunan.

5)	 Melakukan sosialisasi terhadap aturan baru yang 
dikeluarkan oleh Antam sebagai Pendiri, Dapen 
Antam atau Yakespenantam yang menyangkut 
pensiunan.

● Kebendaharaan
1)	 Menyelenggarakan administrasi keuangan HA-P

dengan efektif, efisien dan transparan.
2)	 Mengalokasikan dan mendistribusikan dana untuk 

operasional HA-P dan HA-C.
3)	 Membuat Laporan Keuangan yang berisi 

penerimaan dan penggunaan dana, baik secara 
bulanan maupun tahunan.

● Bidang Organisasi & Usaha
Bidang ini di bawah koordinasi Sekretaris HA-P, 
dengan fungsi utama  adalah mengurusi dan mendata 
kepesertaan para pensiunan di Dapen Antam dan 
Yakespenantam serta membantu menyelesaikan 
permasalahan kepesertaaan para pensiunan.

Disamping itu bidang ini ditugasi untuk mencari dana 
melalui usaha yang dapat dilakukan oleh HA-P, dimana 
dana tersebut akan digunakan selain untuk kegiatan 
operasional HA-P, juga untuk membantu pensiunan 
yang mengalami musibah seperti sakit, kematian, dan 
bencana alam, serta kondisi lainnya.

Adapun kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Bidang 
Organisasi & Usaha dalam tahun 2026 adalah sebagai 
berikut :

1)	 Melakukan sosialisasi terhadap perubahan AD-
ART hasil MUPUS-LB-2024, atau peraturan-
peraturan dari Antam/Dapen Antam/
Yakespenantam yang menyangkut pensiunan.

2)	 Melakukan pendataan perkembangan  
pensiunan, bekerjasama dengan Dapen Antam
atau Yakespenantam untuk memastikan semua 
pensiunan terdaftar di masing-masing HA-C,
sehingga memudahkan pelayanan kepada para 
pensiunan anggota Himpunantam baik dari segi 
penerimaan manfaat pensiun, maupun dalam 
pelayanan kesehatannya.

3)	 Membantu Dapen Antam dalam pelaksanaan 
data ulang (datul) para pensiunan dan memastikan 
semua pensiunan mengikuti datul.

4)	 Memonitor dan mendata perubahan jumlah 
pensiunan, untuk memastikan manfaat pensiun 
dapat diterima oleh yang ber-hak, atau bila ada 
Bantuan Hari Raya (BHR) dan bantuan materil 
lainnya.

Denny Maulasa
Ketua Himpunantam Pusat

Pengurus menjelaskan
RKAB 2026 dan Kegiatan 2025
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Mendengar arahan dari Pembina

5)	 Mencari peluang usaha dengan memanfaatkan 
kompetensi yang dimiliki pensiunan, atau bekerja 
sama dengan YKPAT untuk mendapatkan dana 
yang akan digunakan untuk kesejahteraan 
pensiunan.

●	 Bidang Sosial & Kesejahteraan
Bidang ini di bawah koordinasi Bendahara HA-P. Fungsi 
utamanya di fokuskan untuk mendistribusikan bantuan 
sosial kepada pensiunan yang mengalami musibah 
seperti : sakit, meninggal atau yang terkena bencana 
alam.

Adapun program kerja/kegiatan yang akan dilakukan 
dalam tahun 2026 ini adalah:
1)	 Melakukan kunjungan silahturahmi kepada 

pensiunan yang sakit, atau kepada keluarga 
pensiun yang meninggal, atau kepada pensiunan 
korban bencana alam, untuk menghibur/
menaikkan moral/semangat mereka dalam 
menghadapi musibah tersebut.

2)	 Memberikan bantuan pelayanan  bagi pensiunan 
yang sakit, terutama bagi mereka yang berada jauh 
dari fasilitas kesehatan, atau yang dirujuk di RS 
rujukan  yang membutuhkan bantuan transportasi 
(ambulance), penginapan atau transportasi bagi 
anggota keluarga pendamping pasien.

3)	 Menyalurkan bantuan dana sosial sesuai 
kemampuan HA-P bagi pensiunan yang  terkena 
musibah kematian, sakit dan atau yang terkena 
bencana alam. 

Untuk melaksanakan rencana kerja tersebut, Pengurus 
mengajukan biaya sebesar Rp.257.400.000.-, yang akan 
dialokasikan untuk kegiatan : 1) Kesekretariatan sebesar 
Rp.81.000.000.-, 2) Kebendaharaan sebesar Rp.28.000.000.-
, 3) Bidang Organisasi & Usaha sebesar Rp.33.400.000.-, 
dan Bidang Sosial & Kesejahteraan sebesar Rp.115.000.000.-

KEGIATAN 2025
Pada agenda kedua, Pengurus mempresentasikan kegiatan-
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2025 dalam 
rangka memberikan pelayanan kepada para pensiunan 
beserta jumlah biayanya.

Pada prinsipnya kegiatan yang dilakukan HA-P tidak 
berbeda jauh dari tahun-tahun sebelumnya dan juga 
dengan kegiatan yang akan dilakukan pada tahun 2026, 
hanya penyerapannya biayanya yang berbeda. Tahun 
2025, realisasi biaya untuk semua kegiatan adalah sebesar 
Rp.196.661.508.-, terdiri dari : 1) Kesekretariatan sebesar 
Rp.63.719.108.-, 2) Kebendaharaan sebesar Rp.28.000.000.-, 
3) Bidang Organisasi & Usaha sebesar Rp.14.315.000.-, dan 
4) Bidang Sosial & Kesejahteraan sebesar Rp.90.627.400.- 
Realisasi biaya ini hanya 71,36% dari anggaran biaya 2025 
yang sebesar Rp.275.600.000.-

Dari realisasi biaya pada Bidang Sosial & Kesejahteraan 
tersebut, HA-P telah memberikan bantuan uang duka bagi 
133-pensiunan yang meninggal dunia sebesar @Rp.500.000.- 
atau total bantuan dana sebesar Rp.66.500.000.-, uang 
tali asih kepada 35-pensiunan yang sakit dengan total 
dana sebesar Rp.8.750.000.-, dan bantuan dana sebesar 
@Rp.500.000.- bagi 8-pensiunan yang terkena musibah 

bencana alam atau total bantuan sebesar Rp.4.000.000.- 
HA-P juga telah menyelenggarakan halal bi halal bagi 
pensiunan melalui on-line yang dilaksanakan pada tanggal 
15 Mei 2025 yang diikuti tidak kurang dari 150-an pensiunan. 
Di Bidang Kesekretariatan, HA-P telah melakukan 17-kali 
rapat internal yang membahas masalah-masalah yang 
dihadapi pensiunan baik dari segi pendataan ulang (datul) 
maupun dari segi pelayanan kesehatan, selain itu HA-P juga 
telah melakukan rapat kordinasi dengan Yakespenantam 
sebanyak 9-kali, dengan Dapen Antam sebanyak 1-kali, dan 
rapat kordinasi dengan HA-C sebanyak 2-kali melalui on-
line. 

Dalam merealisasikan anggaran biaya tersebut, HA-P telah 
menerima sumbangan/dana  pada tahun 2025 dari PT. 
Antam Tbk sebesar Rp.100.000.000.-, Dapen Antam sebesar 
Rp.51.000.000.-, PT. Medika Yakespen Utama sebesar 
Rp.2.000.000.- dan PT. Sumber Daya Arindo sebesar 
Rp.10.000.000.- HA-P mengucapkan terimakasih atas 
sumbangan tersebut, karena hingga saat ini HA-P belum 
mempunyai sumber dana yang tetap dan berkelanjutan untuk 
membantu para pensiunan, selain masih mengharapkan 
bantuan dari pihak-pihak yang bersimpati kepada pensiunan.
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Pada tanggal 19 Januari 2026, YKPAT mengadakan Rapat 
Pembina untuk membahas dan mengesahkan RKAB Tahun 
2026 yang diajukan Pengurus. Rapat tersebut dipimpin 
oleh Amsaruddin Rasad karena Ketua Dewan Pembina – 
Kosim Gandataruna tidak bisa menghadiri rapat tersebut 
karena alasan kesehatan. Hadir dalam rapat tersebut dari 
Dewan Pembina adalah : Amsaruddin Rasad, Dedi Aditya 
Sumanagara, Oloan P. Siahaan, Nuriaman, Aribinuko 
Tjiptoadhidjojo, Syahrir Ika, sedangkan Subagyo diwakili 
oleh Dedi Aditya berdasarkan surat kuasa. Sedangkan dari 
Pengurus, hadir : Kurniadi Atmosasmito, Denny Maulasa dan 
Ashur Wasif, dan Pengawas : Dimas Wikan Pramudhito.

Dalam tersebut, Ketua Pengurus YKPAT (Kurniadi 
A) menjelaskan bahwa fokus kegiatan yang akan 
dilakukan YKPAT pada tahun 2026 secara garis besar 
sebagai berikut : 

1)	 Mengintegrasikan Poligigi YKPAT (dokter dan 
peralatannya) ke dalam Klinik Pratama milik 
MYU agar Poligigi YKPAT tidak kehilangan 
pelanggan dari karyawan Antam, dan jika 
memungkinkan Poligigi yang ada sekarang 
(existing) dapat difungsikan untuk melayani 
pengobatan gigi lanjutan dengan tenaga dokter 
gigi ahli. 

2)	 Terus mendorong kemandirian RGA sebagai 
entitas bisnis pengelolaan gedung untuk 
memperluas pangsa pasarnya dengan tidak 
hanya mengandalkan pelanggan yang akan 
menggunakan Andrawina, tetapi bisa juga  
mengorganisir wedding party di luar Andrawina 
untuk mengantisipasi RGA tidak lagi sebagai 
pengelola Gedung A apabila gedung tersebut 
terjual kepada swasta. 

3)	 Mendorong dan men-support MA agar bisa 
mendapatkan pekerjaan di lingkungan 
pertambangan baik pekerjaan yang berada 
di lingkungan Antam maupun di lingkungan 
perusahaan swasta.

4)	 Memantapkan bisnis SPB di bidang PLTS 
dan membuka peluang usaha baru di bidang 
asuransi, pengadaan barang & jasa di anak-
anak usaha PT. Antam Tbk., dan bidang lainnya 
yang memungkinkan untuk di garap.

5)	 Meneruskan usaha untuk mendapatkan investor 
bagi PLTM Cikotok, sehingga bisa beroperasi 
kembali dan dapat memberikan kontribusinya 
bagi MCG, serta menghindari terjadinya likuidasi 
PT. MBC yang mengelola PLTM Cikotok.  

6)	 Rencana memasuki bisnis baru di bidang broker 
asuransi dengan membeli saham PT. National 
Insurance Brokers (NIB).

7)	 Melanjutkan kerjasama/dukungan terhadap 
Himpunantam Pusat (HA-P) sebagaimana yang 
tertuang dalam Nota Kesepahaman antara 
YKPAT dan HA-P tanggal 16 November 2022.

Untuk dapat menjalankan Rencana Kerja tersebut, 
Pengurus merencanakan pendapatan dalam tahun 2026 
sebesar Rp.1.468.648.000.-, terdiri dari : pendapatan 
jasa poligigi sebesar Rp,1.100.000.000.-, deviden sebesar 
Rp.350.000.000.-, bunga deposito dan jasa giro sebesar 
Rp.1.200.000.- dan pendapatan kapitasi sebesar 
Rp.17.448.000.- Sementara total beban dianggarkan 
h sebesar Rp.1.387.955.012.- yang terdiri dari : biaya 
poligigi sebesar Rp.694.322.000.-, biaya administrasi dan 
umum sebesar Rp.435.023.012.-, bagi hasil untuk MYU
sebesar Rp.150.600.000.- dan biaya lain-lain sebesar 
Rp.108.000.000.-

Pengurus mempresentasikan RKAB 2026

RAPAT
PEMBINA
YKPAT

Denny Maulasa
Ketua Himpunantam Pusat
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Tahun 2026 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi 
YKPAT khususnya dalam mempertahankan pendapatan 
yang berkesinambungan. Dengan adanya rencana 
penjualan Gedung A milik Dapen Antam yang dikelola oleh 
RGA – salah satu anak usaha YKPAT, menjadikan Pengurus 
harus berpikir keras seandainya dengan penjualan tersebut 
RGA tidak lagi menjadi pengelola Gedung. RGA yang 
20% sahamnya dimiliki oleh YKPAT, saat ini merupakan 
penyumbang terbesar dana operasional YKPAT dan 
tumpuan bagi pensiunan untuk mendapatkan bantuan hari 
raya (BHR) yang setiap tahunnya dibagikan kepada 4.000-
an pensiunan.  Oleh sebab itu, untuk mengantisipasi kondisi 
tersebut, anak-anak usaha YKPAT telah diberikan target 
pendapatan yang harus bisa dicapai pada tahun 2026 ini. 

Perubahan Pengurus
Rapat Pembina ini juga sekaligus melakukan perubahan 
pada Ketua Dewan Pembina, sehubungan dengan Ketua 
– Kosim Gandataruna menyatakan mengundurkan diri 
dari jabatan ketua dengan alasan kesehatan. Sementara 
itu, Pengurus yang ada saat ini juga akan berakhir masa 
jabatannya pada 31 Desember 2022. Setelah melakukan 
diskusi, maka diputuskanlah susunan Dewan Pembina yang 
baru adalah sebagai berikut :

Ketua Pembina		  : 1. Ir. Amsarudin Rasad
Anggota Pembina	 : 2. Ir. Kosim Gandataruna

  3. Dr. Ir. Oloan P. Siahaan
			     4. Ir. Subagyo
			     5. Ir. Dedi Aditya Sumanagara
			     6. Drs. Aribinuko Tjiptoadhidjojo
			     7. Ir. Syahrir Ika, MM
                             		   8. Drs. Nuriaman
			     9. Ir. Tatang Hendra, MSi.

Sedangkan susunan Pengurus YKPAT Periode 2026-2031 
adalah sebagai berikut :

Pengawas :
Dimas Wikan Pramudhito, BSc., MBA

Pengurus :
Ketua 		  : Kurniadi Atmosasmito, SE., MM
Sekretaris	 : Ir. Denny Maulasa, MM
Bendahara	 : Sugiyo Eko Saputro, SE., MM.

Diskusi RKAB
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Sepanjang tahun 2025 perekonomian Indonesia tetap 
berkinerja baik dan bertahan ditengah tingginya gejolak 
dan ketidakpastian global. Pertumbuhan ekonomi pada 
tahun 2025 mencapai 5% didorong oleh investasi yang 
kuat dan ekspor bersih, Tingkat inflasi yang rendah dalam 
kisaran 2,5% plus minus 1%, kedepan perekonomian 
dunia diperkirakan masih akan di warnai oleh berlanjutnya 
ketidakpastian setidaknya ada 5 (lima) hal yang harus menjadi 
perhatian atau di waspadai pertama berlanjutnya pertama 
dagang, kedua perekonomian dunia yang melambat, ketiga 
membengkaknya tingginya utang publik dunia dengan 
beban semakin berat baik negara maju maupun negara 
berkembang, empat pasar keuangan dunia memendam 
kerentaanan dan risiko yang tinggi khususnya dari Lembaga 

keuangan nonbank, kelima yang harus di waspadai risiko 
pasar keuangan global, dari kelima tantangan tersebut cepat 
atau lambat akan berpengaruh ke pasar regional maupun 
domestik khususnya Indonesia. Dimana Indonesia sangat 
bergantung dari investasi luar yang berinvestasi di beberapa 
sektor misalnya sektor energi, pangan dan consumer good.

Hal - hal tersebut diatas cukup berpengaruh terhadap 
pencapaian Dapen di tahun 2025. Pencapaian kinerja 
baik organisasi dan pengelolaan Investasi tahun 2025 
memperlihatkan komitmen Dapen Antam untuk dapat 
menumbuhkembangkan Investasi yang dilakukan dan terus 
memberikan nilai tambah baik bagi peserta, pemberi kerja, 
maupun bagi seluruh pemangku kepentingan. Sebagai 
pelaku pada industri Dana Pensiun, Dapen Antam menyadari 
bahwa pengelolaan organisasi dan Investasi menjadi faktor 
fundamental penting untuk dapat memberikan nilai tambah 
bagi peserta, pemberi kerja, serta seluruh pemangku 
kepentingan, dalam rangka menciptakan iklim industri Dana 
Pensiun yang sehat.

Setiap tahunnya, Dana Pensiun (Dapen) Antam berkewajiban 
untuk melakukan audit keuangan oleh auditor eksternal. Hal 
ini ditujukan untuk memastikan keuangan dan kekayaan 
Dapen dalam kondisi baik dan dicatat sesuai dengan 
peraturan dan ketentuan yang berlaku. Dapen Antam 
kembali melakukan audit keuangan oleh Kantor Akuntan 
Publik (KAP) Heliantono dan Rekan per 31 Desember 2025 
dengan laporan No. 00232/2.0459/AU.1/08/1313-5/1/II/2026 
tanggal 23 Februari 2026.

Secara umum, kondisi keuangan dan kekayaan Dapen 
Antam cukup baik. Namun demikian rasio pendanaan di akhir 
tahun 2025 berada pada tingkat II yaitu 99,88% atau berarti 
seluruh aset/kekayaan Dapen Antam belum mencukupi 
untuk memenuhi kewajiban aktuaria kepada para pesertanya 
namun seluruh aset/kekayaan Dapen Antam masih dapat 
memenuhi seluruh kewajiban jangka panjangnya dengan 
Rasio Solvabilitas yang mencapai 100,56%. RKD tersebut 
turun dibandingkan akhir tahun 2024 lalu yang sebesar 
100,75% begitu pula dengan Rasio Solvabilitas juga 
mengalami penurunan dibandingkan akhir tahun 2024 lalu 
sebesar 101,57% .

Penurunan RKD tersebut merupakan dampak dari Proyeksi 
dalam Valuasi Aktuaria dengan adanya Perubahan Bunga 
Teknis yang rutin dilakukan secara berkala setiap 3 
tahun sesuai dengan POJK No. 27 tahun 2023 tentang 
Penyelengaraan Usaha Dana Pensiun. Berdasarkan hal 

tersebut, maka Dapen Antam harus melakukan valuasi 
aktuaria di tahun 2024. Bersamaan dengan pelaksanaan 
valuasi aktuaria di akhir tahun 2024, dan merujuk pada 
roadmap penyehatan dan penguatan Dapen Antam, maka 
dilakukan pula penyesuaian Tingkat bunga teknis aktuaria, 
turun menjadi 6,5% atau 0,5% lebih rendah dari valuasi 
aktuaria sebelumnya yang berdampak pada peningkatan 
kewajiban atau liabilitas aktuaria Dapen Antam sebesar 
Rp. 47.267.674.463, dan pertambahan prosentase iuran 
normal pemberi kerja naik menjadi 42,35% atau 8,23% lebih 
tinggi dari valuasi aktuaria sebelumnya. Hal inilah yang 
menyebabkan kekayaan/aset Dapen Antam menurun dan 
untuk menutupi kewajiban pembayaran Manfaat Pensiun 
(MP) harus mengambil dari kekayaan lainnya yang lebih 
likuid, sebagaimana ditunjukkan pada Tabel Perkembangan 
Kekayaan Dana Pensiun Antam di bawah ini.

Untuk mengantisipasi berkurangnya kekayaan Dapen 
Antam yang likuid dan untuk mencari hasil investasi yang 
lebih baik, saat ini Dapen Antam berusaha untuk melepas 
aset tanah dan bangunan. Diharapkan dengan pelepasan 
tanah dan bangunan tersebut didapat imbal hasil yang lebih 
baik sehingga Dapen Antam dapat memenuhi kewajiban 
pembayaran Manfaat Pensiun tanpa mengambil aset likuid 
lainnya.

KINERJA 
TAHUN 2025 
DAPEN ANTAM

KINERJA KEUANGAN

INFO
DAPEN
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PERKEMBANGAN DANA PENSIUN ANTAM
TAHUN 2024 DAN TAHUN 2025

(Dalam Jutaan Rupiah)

No URAIAN
2024 (Audited) 2025 (Audited)

Rp % Rp %

I. ASET INVESTASI

1, Surat Berharga Negara 328,476 31.57 337,028 32.39

2, Deposito 25,000 2.40 22,000 2.11

3, Saham 9,361 0.90 8,086 0.78

4, Reksadana 21,581 2.07 31,002 2.98

5, Obligasi 35,591 3.42 28,152 2.71

6, Penempatan Langsung 61,847 5.94 59,817 5.75

7, Tanah dan Bangunan 4,663 0.45 4,488 0.43

8, SPI Tanah dan Bangunan 549,797 52.84 549,972 52.85

9, TOTAL INVESTASI 1,036,317 99.59 1,040,543 100.00

10, INVESTASI RATA-RATA 1,049,916 1,021,779

I ASET INVESTASI 1,036,317 96.31 1,040,543 97.91

II ASET LANCAR DILUAR INVESTASI 38,578 3.59 21,191 1.99

III ASET OPERASIONAL 104 0.01 99 0.01

IV ASET LAIN-LAIN 3,827 0.36 3,889 0.37

ASET TERSEDIA 1,078,825 100.26 1,065,722 100.28

V LIABILITAS 2,847 0.26 2,953 0.28

VI ASET NETO 1,075,978 1,062,770

VII ASET NETO RATA2 1,094,190 1,069,374

VIII H A S I L :

1, Pendapatan Investasi 53,767 5.12 52,574 5.15

2, Biaya Investasi 4,960 0.47 6,538 0.64

3, Hasil Usaha Investasi 48,808 4.65 46,036 4.51

4, Biaya operasional 8,586 0.82 7,104 0.70

5, Hasil usaha 40,222 38,932

6, Hasil (beban) lain 40 39

7, Hasil usaha sebelum Pajak 40,262 38,971

8, PPh. 2 82

9, Hasil usaha setelah pajak 40,260 3.83 38,889 3.81

% Pertumbuhan Aset Neto (3.27) (1.23)

IX PENERIMAAN

1, Iuran Pegawai 720 666

2, Iuran Pemberi Kerja 4,916 5,642

3, Iuran Tambahan - -

JUMLAH  IURAN 5,636 6,308

X PEMB. MANFAAT PENSIUN 72,314 73,889

SELISIH  (IX - X) (66,677) (67,581)

XI PESERTA DANA PENSIUN Orang % Orang %

XI.a Peserta Aktif 750 16 662 14

XI.b Pensiunan 3,952 84 3,954 86

Jumlah 4,702 100 4,616 100
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Kinerja Investasi Dapen Antam selama tahun 2025 cukup 
baik,meskipun kondisi ekonomi global dan domestik masih 
menjadi tantangan tersendiri. Hasil usaha setelah pajak Dana 
Pensiun Antam diakhir Tahun 2025 memperoleh Rp. 38,8 
Miliar dengan capaian 5,15% dari Penyesuaian Anggaran 
sebesar Rp. 755 Miliar, begitupun Return On Investment (ROI) 
mencapai 6,02 %, dibawah target bunga teknis 6,5% sebagai 
acuan. Rendahnya capaian tersebut karena target penjualan 
tanah dan bangunan Dapen Antam yang belum terealisasi 
hingga akhir tahun 2025. Hasil investasi Dana Pensiun Antam 
masih mengandalkan pendapatan dari sektor pasar uang 

dan pasar modal diantaranya SBN/SBSN, Obligasi Korporasi, 
Deposito, Saham, Dividen Saham bursa dan sedikit dari 
Reksadana. Berbanding dengan sektor pasar modal dan 
pasar uang, penerimaan sewa dari tanah dan bangunan belum 
memberikan kontribusi yang maksimal. Tidak jauh berbeda 
pendapatan berupa dividen anak usaha tahun 2025 kurang 
optimal, hanya PT Reksa Griya Antam (RGA) yang masih 
konsisten memberikan Dividen. Kedepannya Dapen Antam 
tetap berusaha untuk dapat melakukan penjualan Tanah dan 
bangunan untuk mendapatkan Fresh Fund sehingga potensi 
pendapatan investasi akan lebih maksimal lagi.

Dana Pensiun (Dapen) Antam merupakan closed population 
yaitu bahwa sejak 1 Januari 2007 tidak ada lagi tambahan 
peserta di Dapen Antam dan Pegawai PT ANTAM (Persero) 
Tbk yang direkrut sejak 1 Januari 2007, karena program 
pensiunnya diikutkan di Dana Pensiun Lembaga Keuangan 
(DPLK) berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT ANTAM 
(Persero) Tbk No. 96.K/774/DAT/2013, tanggal 1 Mei 2013 
yang telah disahkan oleh Dewan Komisioner Otoritas Jasa 
Keuangan melalui Surat Keputusan No. KEP-606/NB.1/2013 
tanggal 18 Nopember 2013.Dan kebijakan Direksi PT ANTAM 
(Persero) Tbk yang ditetapkan dalam SK Direksi PT ANTAM 
(Persero) Tbk No. 159K/774/DAT/2007 tanggal 1 April 2007.

Pada tahun 2025, peserta Program Pensiun Manfaat Pasti 
yang dikelola Dapen Antam mencapai 4.616 orang, yang 
terdiri dari Peserta Aktif sebanyak 662 orang, Peserta Pasif 
berjumlah 3.941 orang dan Pensiun Tunda berjumlah 13 
orang. Jumlah tersebut lebih kecil dari tahun 2024 sebanyak 
4.702 orang atau berkurang 86 orang dikarenakan penerima 
manfaat pensiun meninggal dunia dan tidak ada lagi ahli waris 
yang berhak menerima manfaat mensiun. Manfaat Pensiun 
yang dibayarkan pada tahun 2025 meningkat dibandingkan 
dengan tahun 2024 yaitu dari 72.31 Miliar menjadi 73.89 Miliar, 
atau naik sebesar 2,19%. Peningkatan tersebut terutama 
disebabkan oleh penambahan jumlah pensiunan baru dan 
kenaikan manfaat pensiun sebesar 2%. Pada tahun 2025, 
perolehan penerimaan iuran normal peserta mengalami 
penurunan sebesar 7,55% sejalan dengan penurunan jumlah 
peserta program, sedangakan iuran pemberi kerja mengalami 
kenaikan sebesar 14,77% disebabkan kenaikan persentase 
dari iuran pemberi kerja yang semula 34,12% menjadi 42,35% 
dampak dilakukan valuasi akturia per 31 Desember 2024. 
Dengan total Iuran tahun 2025 sebesar Rp. 6.31 Miliar dan 
tahun 2024 sebesar Rp. 5.63 Miliar.

Untuk menjamin bahwa Manfaat Pensiun yang dibayarkan 
oleh Dapen Antam telah Tepat Sasaran, maka diperlukan 
pengecekan dan update data Kepesertaan yang terdapat 
di Dapen Antam. Salah satu cara yang dapat dilakukan 
Dapen Antam adalah melalui pelaksanaan Data Ulang 
(Datul) Penerima Manfaat Pensiun kepada para Peserta Pasif 
atau Pensiunan. Selain itu, Datul merupakan amanat dari 

PDP Dapen Antam yang wajib dilaksanakan oleh seluruh 
Penerima MP sesuai dengan Keputusan Direksi PT ANTAM 
(Persero) Tbk No. 96.K/774/DAT/2013 Tanggal 1 Mei 2013 
Tentang Peraturan Dana Pensiun dari Dapen Antam. Datul 
adalah suatu rangkaian kegiatan yang mewajibkan Penerima 
Manfaat Pensiun (pensiun pegawai/janda/duda/anak) 
untuk melakukan pembaharuan data kepesertaan sesuai 
dengan standar prosedur operasional yang bertujuan untuk 
meyakinkan sekaligus memastikan bahwa Penerima Manfaat 
Pensiun masih berhak sesuai ketentuan yang berlaku.

Datul telah rutin dilakukan oleh Dapen Antam, minimal 1 (satu) 
kali dalam setahun sejak tahun 2022, dengan menggunakan 
formulir manual yang dibagikan kepada para Peserta Pasif 
melalui HimpunAntam (perhimpunan para pensiunan PT 
Antam Tbk) maupun diambil secara langsung di Dapen Antam. 
Sejak tahun 2023, Datul berkembang menggunakan 2 (dua) 
jenis formulir, yaitu formulir manual dan digital, sehingga 
diharapkan mempermudah pelaksanaan Datul. Pada tahun 
2024, mulai dijajaki Datul secara sistematis bekerja sama 
dengan 2 (dua) bank mitra yaitu Bank Mandiri Taspen 
(Mantap) dan Bank Sumitomo Mitsui Banking Corporation 
Indonesia (SMBCI) sebelumnya Bank BTPN. Di tahun 2025, 
seiring dengan perkembangan kemajuan teknologi di bidang 
telekomunikasi dan informasi, Dapen Antam memanfaatkan 
Short Message Service (SMS) ataupun WhatsApp Messenger 
(WA) untuk melakukan penyebaran formulir digital dalam 
betuk link datul (Gform) dan sebagai media komunikasi baru 
yang digunakan untuk memberikan informasi terkait Dapen 
Antam. Untuk saat ini media komunikasi WA ini bersifat 2 
(dua) arah yaitu informasi dari Dapen Antam ke pensiunan 
dan pegawai, sudah dapat merespon tanggapan dari para 
pensiunan dan pegawai menggunakan fasilitas WA Blast per 
Maret 2025.

Berdasarkan hasil Datul tahun 2025 sampai dengan tanggal 
31 Desember 2025, diketahui masih terdapat 132 (seratus tiga 
puluh dua) Penerima Manfaat Pensiun yang belum melakukan 
Datul dan dengan capaian sebesar 96,65%. Hingga 16 Maret 
2026 jumlah tersebut berkurang menjadi 68 (enam puluh 
delapan) Penerima MP yang belum melakukan Datul 2025.

KINERJA INVESTASI

KEPESERTAAN

INFO
DAPEN
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Pengurus Himpunantam Pusat (HA-P) dan Pengurus YKPAT 
pada tanggal 4 Maret 2026 mengadakan kunjungan 
silahturahmi kepada Direktur Utama PT. ANTAM (Persero) 
Tbk – Untung Budiharto, bertempat di ruang meeting Silver 
lantai-8 Gedung Antam Tower-A.
Suasana silahturahmi tersebut berlangsung santai dan 
sangat akrab, dimulai dari perkenalan diri masing-masing 
Pengurus & Pembina YKPAT dan HA-P yang hadir saat itu 
dilanjutkan dengan penjelasan mengenai apa itu YKPAT dan 
Himpunantam.

Ketua YKPAT – Kurniadi selanjutnya menjelaskan bahwa 
YKPAT didirikan oleh para mantan Direksi ANTAM dengan 
tujuan untuk membantu kesejahteraan pensiunan ANTAM 
karena manfaat pensiun (MP) yang diterima tergolong kecil 
bahkan ada yang hanya menerima MP Rp.1-juta per-bulan, 
agar mereka dapat bertahan hidup di saat menjalankan 
masa pensiunnya. Bantuan yang baru dapat diberikan oleh 
YKPAT adalah berupa bantuan hari raya (BHR) yang nilainya 
Rp.500.000.- per-pensiunan yang saat ini jumlahnya sekitar 
4.000-an. YKPAT bercita-cita untuk memberikan bantuan 
tambahan bulanan kepada pensiunan, namun hal ini belum 
bisa di realisir, mengingat anak-anak usaha YKPAT masih 
belum stabil bisnisnya.

Selanjutnya Ketua HA-P – Denny Maulasa, menjelaskan 
bahwa semua pensiunan ANTAM bernaung dibawah 
wadah yang bernama Himpunantam – suatu perhimpunan 
non-profit bagi 4.000-an pensiunan ANTAM yang saat ini 
terhimpun dalam 14-Himpunantam Cabang (HA-C)  yang 
tersebar di seluruh Indonesia terutama berlokasi di daerah 
operasi PT. ANTAM (Persero) Tbk. Semua HA-C ini di kordinir 
oleh HA-P yang berkedudukan di Jakarta. Saat ini HA-P 
menyalurkan dana sosial berupa uang duka bagi pensiun 
yang meninggal, bantuan transportasi bagi pensiunan 
yang sakit dan akan berobat, serta bantuan bagi pensiunan 
yang terkena musibah bencana alam. Adapun dananya 
diperoleh dari donasi dan donasi terbesar hingga saat ini 
berasal dari PT. ANTAM (Persero) Tbk. Untuk itu Ketua HA-P 
menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 
Dirut ANTAM yang secara rutin-tiap tahunan memberikan 
bantuan dana bagi operasional HA-P tersebut. Para 
pensiunan juga diwajibkan untuk menjaga harmonisasi di 
daerah operasi dan mendukung ANTAM dimana pensiunan 
berada.
Dirut ANTAM dapat memahami tantangan yang dihadapi oleh 
pensiunan dan pada prinsipnya ingin membantu pensiunan, 
oleh sebab itu beliau akan mempelajari dulu kemungkinan-
kemungkinan yang terbuka untuk membantu pensiunan 
yang sesuai dengan peraturan yang berlaku. Pertemuan 
tersebut kemudian diakhiri dengan foto bersama.

INFO
HIMPUNANTAM

PENGURUS
HIMPUNANTAM
DAN YKPAT BERTEMU
DIRUT ANTAM

Pada tanggal 14 Januari 2025, Dana Pensiun Antam yang 
diwakili oleh Resna Handayani (Dirut)  dan Himpunantam 
Pusat (HA-P) yang diwakili Denny Maulasa (Ketua), 
menandatangani Perjanjian Kerjasama (PKS) tentang 
penyediaan data dan informasi pensiunan PT. Antam Tbk. 
Dalam PKS tersebut, Himpunantam berkewajiban untuk 
menghimpun data pesiunan termasuk perubahan status 
pensiunan akibat meninggal, cerai atau menikah lagi 
yang akan digunakan untuk pembayaran manfaat pensiun 
(MP) dan sebagai dasar kebijakan dalam pengembangan 
pelayanan administrasi kepesertaan.
Selain itu, Himpunantam juga akan membantu Dana 
Pensiun Antam dalam melakukan data ulang (Datul) untuk 
memastikan bahwa penerima MP, penerima pensiun janda/
duda atau penerima pensiun anak masih berhak sesuai 
ketentuan yang berlaku, sehingga memenuhi unsur tepat 
waktu, tepat jumlah dan tepat sasaran.
Selama ini, antara Dana Pensiun Antam dan Himpunantam 
telah terjalin kerjasama dalam tukar-menukar informasi 
tentang situasi pensiunan, karena Himpunantam memiliki 
14-Himpunantam Cabang (HA-C) yang tersebar di Indonesia, 
dimana para pensiunan bergabung menjadi anggotanya. 
Dari HA-C inilah situasi para pensiunan di monitor dan 
dilaporkan ke Dana Pensiun Antam apabila terjadi mutasi 
pada anggotanya, seperti pensiun yang meninggal atau 
pindah alamat. HA-C juga berperan aktif dalam membantu 
Dana Pensiun Antam pada pelaksanaan data ulang, karena 
merekalah yang paling tahu kondisi para pensiunan yang 
menjadi anggotanya.

Sebagai kompensasi dari tugas yang dibebankan ke 
Himpunantam tersebut, maka Himpunantam – yang terdiri 
atas 14-Himpunantam Cabang dan 1-Himpunantam Pusat 
akan menerima bantuan biaya operasional yang besarannya 
disesuaikan dengan jumlah pensiunan yang dikelola dan 
faktor kesulitan dalam menjangkau pensiunan.  Dengan 
PKS ini, maka kedua belah pihak mempunyai dasar hukum 
yang kuat untuk saling  bekerjasama sehingga akan lebih 
memperkuat kemitraan yang selama ini telah berjalan 
dengan baik.

DAPEN ANTAM
DAN HIMPUNANTAM
TANDATANGANI PKS

Dirut Dapen Antam (Resna) dan Ketua HA-P (Denny)  tandatangan PKS
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HA-C Kolaka (dahulu Pomalaa) resmi berganti pengurus 
setelah dalam pemilihan pengurus yang dilaksanakan pada 
akhir Januari 2026, telah terpilih Umar Yahya, SE., sebagai 
Ketua HA-C Kolaka periode 2026-2029. Pemilihan yang 
berlangsung transparan berdasarkan tahapan yang telah 
disepakati bersama tersebut di ikuti oleh 3-kandidat. Ketua 
yang baru segera menyampaikan susunan pengurusnya 
untuk mendukung kegiatan-kegiatan yang akan 
dilaksanakan, yaitu : Ketua : Umar Yahya, SE; Sekretaris : 
Nurdin Saide; dan Bendahara : Rudi Basuki. Diharapkan 

dengan kepengurusan yang baru ini, maka HA-C Kolaka 
bisa lebih berkembang lagi dalam mengurus kepentingan-
kepentingan anggotanya, menggalang persatuan dan 
meningkatkan silahturahmi para anggotanya dengan 
kegiatan-kegiatan yang bermanfaat.

HA-C Kolaka merupakan HA-C yang memiliki anggota 
terbanyak di antara  HA-C lainnya, sehingga memerlukan 
kerja extra bagi pengurusnya untuk dapat mengayomi 
semua anggotanya yang berjumlah sekitar 1.000-an tersebut. 
Kepada pengurus yang lama, diucapkan terima kasih atas 
sumbangsih pikiran dan tenaganya selama memimpin HA-C 
Kolaka sehingga mencapai kondisi seperti saat ini.

Sementara itu setelah terpilih pengurus baru, HA-C Kolaka 
langsung mengadakan acara silaturahmi pertamanya di 
pengurusan baru dengan mengadakan acara  buka puasa 
bersama bertempat di kediaman Ketua HA-C pada tanggal 
28 Pebruari 2026.
Acara yang diikuti para pensiunan anggota HA-C Kolaka 
tersebut juga dihadiri oleh Pembina HA-C Kolaka – Jayadin 
yang sekaligus didaulat untuk memberikan sambutan.

Hadir pula Uztad Drs. Agus Ramadhan MA., dari Kantor 
DEPAG Kolaka yang memberikan kultum, sekaligus menutup 
acara tersebut.

HA-C KOLAKA GANTI PENGURUS

Suasana pensiunan saat mendengarkan kultum Ketua HA-C Kolaka – Umar (kiri)
menyerahkan SK Pengurus

Foto Bersama Pengurus HA-C Kolaka Yang BaruPembina memberikan sambutan

Suasana Muscab Pemilihan Ketua HA-C Kolaka
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HA-C Kijang di bawah kepemimpinan Rasino, secara periodik 
menghimpun anggotanya untuk melakukan senam jantung 
sehat, suatu olah raga ringan yang sangat bermanfaat bagi 
kesehatan jantung lansia. Pada Jumat 6 Pebruari 2026, 

HA-C Kijang kembali melaksanakan senam jantung sehat 
yang dilaksanakan di halaman Klinik MYU Kijang dengan 
instruktur berasal dari Tanjung Pinang.

 Acara ini juga dibarengi dengan ceramah kesehatan yang 
mengambil topik : pentingnya menjaga kesehatan dalam 
menjalankan ibadah puasa pada bulan Ramadhan 1447H 
yang akan datang, dengan presenter dr. Rara. Acara-acara 
seperti ini sangat diminati para pensiunan sehingga tingkat 
partisipasi mereka cukup tinggi.

Selain senam jantung sehat, pensiunan yang merupakan anggota HA-C Kijang juga ikut bergabung dengan 
masyarakat Kota Kijang untuk melaksanakanan kegiatan senam terapi Ling Tien Kung, suatu olah raga untuk 

mengolah napas. HA-C Kijang sangat aktif mengajak anggotanya untuk melakukan senam dengan memanfaatkan 
momen yang ada demi menjaga kebugaran para pensiunan anggotanya.

Selain hal tersebut, Pengurus HA-C Kijang secara teratur melakukan kunjungan silaturahmi kepada  anggotanya yang sakit, 
sebagai wujud rasa empati dan menggalang kebersamaan. Pada kesempatan kali ini, Pengurus melakukan kunjungan 

untuk melihat kondisi anggotanya yang sakit kepada ibu Dori yang sedang di rawat di Klinik MYU, bapak Muadil dan bapak 
M. Syarif Aris keduanya dalam masa penyembuhan di rumah mereka masing-masing.

Senam 
JANTUNG SEHAT 
DI KIJANG

Mengikuti Rapat di Kantor Camat Bintan Timur

Suasana Senam Jantung Sehat

Senam Ling Tien Kung

Kunjungan ke Ibu Dori Kunjungan ke Bapak Muadil Kunjungan ke Bapak M. Syarif A.

Foto bersama setelah senam

Ceramah Kesehatan
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Di luar dari tugas rutinnya dalam mengurus pensiunan di Kijang, Rasino juga sangat aktif menjalin hubungan dengan 
Pemda dam masyarakat setempat, antara lain mengikuti rapat dengan Pemda Bintan dan ikut menyuarakan kepentingan-

kepentingan pensiunan sebagai warga kota Kijang, terutama dalam bidang kamtibmas.

Pada 28 Pebruari 2026, HA-C Kijang menyelenggarakan acara pertemuan silahturahmi rutin yang dikaitkan dengan arisan 
bertempat di Gedung Wisma Karya – Kijang. Acara tersebut dibuka dengan doa yang dipimpin oleh uztad H. Mulyono P. 

dan kemudian dilanjutkan dengan sambutan dari Ketuan HA-C Kijang – Rasino.

Acara ini diisi dengan sholawatan dan dzikir bersama, tauziah dan diakhiri dengan
pembagian bingkisan dan buletin Purnantam.

Pengurus HA-C Cikotok yang dikomandoi oleh Tono, menyerahkan bantuan uang duka yang berasal dari 
HA-P kepada beberapa anggotanya yang meninggal dunia, yaitu  : 1). alm. Suratijo yang diterima oleh 

isteri alm.- Cuanah; 2) alm. Djuhara yang diterima istrinya – Lomrah; dan 3) alm. Arkadi yang diterima oleh 
anak alm.; 4) alm. Ahmad Hamim, yang diterima oleh anak alm. 

Bantuan sosial  juga diberikan kepada anggota HA-C Cikotok – Endang Hamim yang rumahnya 
mengalami kerusakan akibat terjadinya tanah longsor di sekitar rumah yang bersangkutan.

HA-C CIKOTOK MEMBERIKAN BANTUAN UANG DUKA

Bantuan uang duka kepada kel. Alm Ahmad Hamim Korban bencana longsor – 
Endang M

Foto Bersama di akhir arisan

Penandatanganan Kesepakatan Musrenbang Pembagian BingkisanMengikuti Rapat di Kantor Camat Bintan Timur
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Sementara itu Ranting Adipala mengawali awal tahun 2026 dengan melakukan kegiatan Family Gathering (FG) bertempat di 
Pantai Jetis pada tanggal 4 Januari 2026. FG tersebut diisi dengan kegiatan permainan game untuk meningkatkan kerjasama, 
meningkatkan daya ingat dan kekompakan. Ada juga ceramah motivasi yang berisi kiat-kiat hidup sehat dan harmoni dalam 
rumah tangga di usia lanjut. FG ini diramaikan juga dengan pembagian hadiah, makan bersama sambil rekreasi.

Rapat tersebut dimulai dengan jalan kaki oleh semua 
peserta, dimulai dari kantor Himpunantam Cilacap menuju 
kota lama di titik nol. Dalam rapat tersebut, masing-masing 
ranting melaporkan kegiatan yang dilakukan pada tahun 
2025, antara lain meliputi kegiatan : penyelenggaraan 
pertemuan rutin, kunjungan kepada anggota yang sakit 
atau berduka, pemberian bantuan dana sosial dan uang 
duka, penyelenggaraan rekreasi untuk menguatkan 
persaudaraan,dan kegiatan  sosialisasi kesehatan. 

Pada kesempatan itu juga disampaikan mengenai kendala-
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan, untuk 
dicarikan jalan keluarnya, sehingga kegiatan-kegiatan 
berikutnya bisa berjalan dengan lancar. Mengingat bulan 
Pebruari sudah akan memasuki bulan puasa, maka dalam 
rapat ini juga dibicarakan persiapan penyelenggaraan halal 
bi halal yang rencananya akan dilaksanakan  di bulan April 
2026.

Membuka tahun 2026, HA-C Cilacap di bawah pimpinan Ketuanya - Karsiman pada Senin 26 Januari 2026  
menyelenggarakan rapat kordinasi yang menghadirkan semua pengurus baik dari HA-C Cilacap, maupun pengurus 

ranting Cilacap, Adipala, Purwokerto dan Kutoarjo.

RAPAT KORDINASI DI HA-C CILACAP

FG Ranting Adipala

Peserta berjalan kaki menuju KM-0

Karsiman Memimpin Rakor

Berfoto di Tugu KM-0

Suasana Rapat Kordinasi
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Disamping melaksanakan rakor, HA-C Cilacap – Ranting 
Purwokerto dan Kutoarjo telah melaksanakan pertemuan 
silahturahmi rutinnya. 

Kegiatan HA-C Cilacap tidak berhenti disitu saja, Pengurus 
juga melakukan kunjungan ke anggotanya yang sedang 

sakit untuk menyatakan empati atas musibah yang terjadi 
pada anggotanya, dan juga memberikan bantuan uang 
duka kepada keluarga dari anggotanya yang meninggal. 
Disamping itu, kunjungan silaturahmi kepada para senior / 
sepuh juga dilakukan untuk mengetahui kondisi kesehatan 
mereka.

Awal Januari 2026, HA-C Manado mengadakan arisan rutin 
bertempat di ex-kantor Perwakilan Antam di Paniki Bawah, 
Mapanget - Manado. Acara ini diikuti oleh para pensiunan 
yang berdomisili di Manado. Pada kesempatan acara 
hiburan, HA-C Manado mengunakan loadspeaker baru yang 
disumbang oleh Unit Bisnis Pertambangan Nikel Maluku 
Utara.  Alat ini sangat penting untuk mendukung acara-acara 
yang diadakan oleh HA-C Manado.

Pada kesempatan lain, Kukuh Budiarto – Ketua HA-C 
Manado, diundang untuk menghadiri Rapat Kerja SPSI 
Antam Buli yang dilaksanakan di Grand Hotel – Manado. 
Pada akhir raker diadakan bakti sosial berupa penyerahan 
sembako yang secara simbolis di terima oleh Ketua HA-C 
Manado mewakili para pensiunan.

ARISAN DI HA-C MANADO

Penyerahan Bantuan Uang Duka kepada 
Kel. J. Wardoyo

Kunjungan kepada anggota yang sepuh-
Bpk. Darlin Danu Subroto usia 92-tahun

Suasana Arisan di HA-C Manado

Raker SPSI Antam Buli di Manado
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HA-C Yogya Ranting Timur pada tanggal 7 Pebruari 
2026 menyelenggarakan acara arisan bulanan dengan 
sohib ibu Sri Hartati yang bertempat di Srawung Resto, 
Jl. Cangkringan Kalasan, Sleman - Yogyakarta. Pada 
kesempatan itu turut dibicarakan tentang persiapan 
buka bersama yang rencananya akan dilaksanakan di 
Ndalem Sekar Suli – Yogyakarta. 

Sementara itu Ranting Barat juga menyelenggarakan acara yang sama yaitu arisan bulanan dengan sohib ibu Titin 
Suwarjono bertempat di Perum Permata Hijau – Jalan Solo-Yogya pada tanggal 15 Pebruari 2026. Acara ini diisi dengan 

kegiatan tumpengan nyadran dan latihan pemantapan lagu-lagu religi yang akan dibawakan pada acara halal bi halal 
di April nanti. HA-C Yogya merencanakan untuk mengadakan acara halal-bi halal pada Sabtu, 11 April 2026 di Pendopo 

nDalem Sekar Suli – Yogyakarta

ACARA SILATURAHMI 
DI HA-C YOGYA

Foto bersama di akhir arisan

Suasana saat makan siang

Sambutan Ketua HA-C Yogya Suasana Arisan di Ranting Barat
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Pengurus HA-C Geomin yang dipimpin oleh Ketuanya – 
Harsono pada tanggal 15 Pebruari 2026, mengadakan 
rapat untuk membahas persiapan pelaksanaan halal bi halal 
(HBH) yang secara rutin di lakukan setiap tahun sehabis 
lebaran. Rapat yang dilaksanakan di Kantor KKUG – Bogor 
juga membahas tentang rencana pemberian santunan bagi 
anak yatim, janda, serta anggota yang terkena musibah dan 
penentuan tempat HBH serta waktu pelaksanaannya. 

Dalam mejaga silahturahmi diantara para anggotanya, HA-C 
Geomin juga sering melakukan acara ngopi bareng dengan 

mengundang anggotanya yang punya waktu luang, sekedar 
ngobrol tentang perkembangan anggotanya dan menjaga 
kekompakan.

Disamping itu, Ketua yang cukup dinamis ini juga selalu 
memperhatikan anggotanya yang mendapatkan musibah, 
seperti kematian dengan menyalurkan bantuan kepada 
keluarga dari pensiunan yang meninggal dunia dan 
mengunjungi pensiunan yang sakit.

HA-C Yogyakarta di bawah pimpinan Sukiswo, merupakan 
salah satu HA-C yang paling aktif melaksanakan acara 
silahturahmi, termasuk secara reguler mengadakan tour 
luar kota bagi anggotanya, sehingga menambah keakraban, 
persatuan dan kebersamaan diantara anggotanya.

Sementara itu, pada tanggal 27 Pebruari 2026, bertempat 
di Resto Ndalem Sekar Suli, HA-C Yogyakarta mengadakan 
acara buka puasa bersama yang dihadiri sekitar 
70-pensiunan. Pada acara tersebut dibagikan souvenir dari 
salah seorang anggota yang ingin bersedekah di bulan suci 
ramadhan ini.

RAPAT PERSIAPAN HBH DI HA-C GEOMIN

Suasana saat berbuka puasa Foto bersama setelah bukber

Suasana Rapat

Ketua HA-C Geomin menyerahkan bantuan uang duka

Suasana Ngopi Bareng
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Pegawai yang memasuki masa Pensiun
Periode Januari s/d Maret 2026

No NPP Nama Jenis Kelamin Kantor/Unit Bisnis TGL Pensiun

1 3093695904 I Putu Arta Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

2 1694696113 Hudi Rinantoro Lk UBPE Pongkor 1-Jan-2026

3 1695696577 Dody Sutrisna Lk UBPE Pongkor 1-Jan-2026

4 1694696112 Amir Hamzah Lk UBPE Pongkor 1-Jan-2026

5 3005696934 Alexander Pasa Ranteallo Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

6 3092696023 Zainuddin Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

7 3005696919 Kamaruddin Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

8 3095696432 Suryanto Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

9 3005696972 Yunus Duma Paberu Lk Kantor Pusat 1-Jan-2026

10 3005696806 Badaruddin Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

11 3091696007 M. Tahir Yusuf Lk UPN Pomalaa 1-Jan-2026

12 1098696698 Antoni Asido Sihombing Lk Kantor Pusat 1-Jan-2026

13 1004776775 Nugroho, AK. Lk Kantor Pusat 1-Jan-2026

14 1000756733 Setyawan Suseno Lk Kantor Pusat 1-Jan-2026

15 1692706178 Abdul Kodir Lk Kantor Pusat 1-Feb-2026

16 1695706617 Herdi Haryana Lk UBPE Pongkor 1-Feb-2026

17 1674706286 Hasanudin Lk UBPE Pongkor 1-Feb-2026

18 1694706209 Mustaman Lk UBPE Pongkor 1-Feb-2026

19 1095706341 Muhammad Zakri Lk Kantor Pusat 1-Feb-2026

20 3005706866 Yudi Abriyanto Lk UPN Pomalaa 1-Feb-2026

21 1090704817 Tri Wiyono Lk Kantor Pusat 1-Feb-2026

22 3094705947 Victor Lk Kantor Pusat 1-Feb-2026

23 3092706024 Muhammad Nur Lk Kantor Pusat 1-Mar-2026

24 3095706435 I Wayan Madia Lk Kantor Pusat 1-Mar-2026

25 2091705776 Luluk Jamaliah Lk Kantor Pusat 1-Mar-2026

26 1694706157 Budi Santoso Lk UP&P LM 1-Mar-2026

27 3005736917 Ny. Vivi Lestari i/d Yusri Usman (JD Aktif) Lk UPN Pomalaa 1-Mar-2026

28 3005817074 Ny. Hasnani i/d Mardin Madesa (JD Aktif) Lk UPN Pomalaa 1-Mar-2026

29 3005766911 Ny. Arni i/d Mudianto  (JD Aktif) Lk UPN Pomalaa 1-Mar-2026
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No Nama Kantor/Unit Bisnis Tgl. Meninggal Tgl. Lahir

1 Masdar Usman UPN Malut 4-Oct-2025 3-Apr-1956

2 A.T. Selmi UPN Pomalaa 29-Oct-2025 1-Dec-1940

3 Jafar Layaba UBPN Pomalaa 18-Nov-2025 10-Oct-1966

4 Wahyono UP&P LM 22-Nov-2025 24-Nov-1955

5 Ruhing UBP Nikel 28-Nov-2025 1-Dec-1951

6 Machmud UPE Cikotok 9-Dec-2025 6-Apr-1937

7 Radifin UBPN Sultra 27-Dec-2025 12-Sep-1954

8 Hendrik Izak Parinussa UBP Nikel 30-Dec-2025 27-Sep-2048

9 Widya Susilo, ST. Unit Geomin 1-Jan-2026 9-Jun-1953

10 Hasanuddin Yusuf, SH. UBP Nikel 15-Jan-2026 5-Mar-1954

11 Mulkin Musa, S.IP UBPN Operasi Gebe 16-Jan-2026 17-Jan-1952

12 A. Hamid Junaidi UBP Bauksit Kijang 18-Jan-2026 9-Aug-1945

13 J. Wardoyo UPPB Cilacap 21-Jan-2026 27-Aug-2049

14 Abd. Azis Rahim UBP Nikel 21-Jan-2026 20-Aug-1952

15 Yusuf Ampena UBP Nikel 22-Jan-2026 1-Dec-1951

16 Mudjari UP Nikel 22-Jan-2026 6-Sep-2044

17 J. Hartoyo UPPB Cilacap 30-Jan-2026 15-Dec-1949

18 Sudirman Tarif UBP Nikel 31-Jan-2026 1-Jan-1950

19 Djuhari UPE Cikotok 4-Feb-2026 6-Jun-2038

20 Arkadi PE & PEP Cikotok 4-Feb-2026 9-Jun-1954

21 Abd Radjak Ismail Kantor Pusat 7-Feb-2026 25-May-1969

22 Ahmad Hamim PE & PEP Cikotok 14-Feb-2026 10-Jul-2045

23 Y.S. Malluru UPN Pomalaa 17-Feb-2026 15-May-2045

24 Djatim UBP Emas 24-Feb-2026 6-Mar-1954

25 M. Tahir Salama UBP Nikel 24-Feb-2026 1-Dec-1952

26 Suwarman UBPN Pomalaa 26-Feb-2026 14-Mar-1968

*Data sesuai kelengkapan yang diterima Bidang Adm & Kepesertaan Periode 
Januari s/d Maret 2026

Pegawai yang telah mendahului kita
Semoga amal bakti selama hidup diterima oleh Tuhan Yang Maha Esa

& keluarga yang dtinggalkan tetap sabar dan tabah



Gedung Aneka Tambang
Jl. Letjen TB. Simatupang No. 1
Tanjung Barat, Jakarta 12530
 Indonesia

www.dapenantam.com

Kepada seluruh keluarga besar Pensiunan ANTAM
Tim Redaksi mengajak bapak ibu untuk ikut
berkontribusi pada Buletin PURNANTAM

Tim Redaksi menerima berbagai tulisan
baik artikel, pengalaman, dll.

Seluruh tulisan yang dikirim ke Redaksi akan di seleksi
serta di pertimbangkan kesesuaian tulisan dengan 
tema Buletin yang akan terbit

Jika sesuai, tulisan akan di tampilkan
dan kontributor akan menerima apresiasi 
dari Tim Redaksi

Mari bersama kita meriahkan 
Buletin PURNANTAM
Terimakasih


